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CAPITULO 1
GENERALIDADES
1.1 Presentacion

El presente Manual de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental (SISOMA)
establece los lineamientos internos que deberan observar los integrantes del Grupo Técnico
Basico de la Interventoria durante la ejecucién del Contrato de Interventoria para el
seguimiento integral de las obras correspondientes a la Fase V y culminacion del Centro de
Recursos para el Aprendizaje e Investigacion (CRAI), ubicado en la Escuela Militar de Aviacion
"Marco Fidel Suarez" — EMAVI, en la ciudad de Cali.

El Manual constituye un instrumento de gestion disenado para proteger la vida, la salud y la
integridad fisica del personal de la Interventoria durante el desarrollo de sus actividades,
estableciendo criterios de actuacion seguros para las labores de inspeccion, seguimiento,
revision documental, visitas técnicas y demas actividades inherentes al contrato.

Su contenido se desarrolla de manera articulada con el Contrato de Interventoria, el Manual
de Interventoria, Supervisién y Construccién de Obra (MAISO), el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Contratistas y Proveedores de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los procedimientos
internos adoptados por la Interventoria.

1.2 Objetivo General

Establecer los lineamientos de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental
aplicables al personal de la Interventoria, con el fin de prevenir incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y afectaciones al medio ambiente durante el desarrollo de las
actividades objeto del contrato.

1.3 Objetivos Especificos
Son objetivos especificos del presente Manual:

e Promover condiciones seguras para el desarrollo de las actividades de la
Interventoria.

e Definir responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
personal asignado al contrato.

e Establecer criterios para el ingreso y permanencia en las dreas de trabajo.

e Identificar los principales peligros asociados a las actividades desarrolladas por la
Interventoria.

e Establecer medidas preventivas y controles para minimizar la exposicion a riesgos.
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Definir los Elementos de Proteccidn Personal requeridos para cada actividad.
Establecer procedimientos de actuacioén frente a emergencias e incidentes.
Promover la cultura de autocuidado y prevencion.

Garantizar la articulacion entre la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
actividades técnicas de la Interventoria.

1.4 Alcance

El presente Manual aplica a todo el personal vinculado por J&G Consultoria S.A.S. para la
ejecucion del Contrato de Interventoria, incluyendo:

Director de Interventoria.

Residente de Interventoria.

Profesional SISOMA.

Profesionales especialistas.

Personal de apoyo.

Personal temporal que participe en actividades de la Interventoria.
Visitantes autorizados por la Direccién de Interventoria, cuando aplique.

Las disposiciones aqui contenidas deberan observarse durante todas las actividades
realizadas dentro de las instalaciones de la Escuela Militar de Aviacién "Marco Fidel Suarez"y
en cualquier otro lugar donde, en desarrollo del contrato, el personal de la Interventoria deba
ejercer funciones de seguimiento, inspeccion o control.

1.5 Campo de Aplicacion

Este Manual sera aplicable durante las siguientes fases del contrato:

Organizacidn inicial de la Interventoria.
Revisién de estudios y disefios.
Seguimiento técnico de la ejecucion.
Inspecciones de obra.

Reuniones técnicas y comités.
Actividades de recibo parcial.
Actividades de recibo final.
Actividades de cierre y liquidacion.

1.6 Marco Normativo

La aplicacion del presente Manual se fundamenta, entre otras, en las siguientes
disposiciones:

Ley 9 de 1979.
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o Ley1562de2012.

o Decreto 1072 de 2015.

e Resolucién 0312 de 2019.

e Resolucién 4272 de 2021, cuando resulte aplicable.

e Manual de Interventoria, Supervisién y Construccién de Obra (MAISO) de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana.

e Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas y Proveedores de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana.

e Contrato de Interventoria.

e Contrato de Obra objeto de seguimiento.

e Demas normas que regulen la Seguridad y Salud en el Trabajo y la gestion ambiental
aplicables durante la ejecucion del contrato.

1.7 Definiciones
Para efectos del presente Manual se adoptan, entre otras, las siguientes definiciones:

Acto inseguro: Accidn realizada por una persona que incrementa la probabilidad de
ocurrencia de un incidente o accidente.

Condicion insegura: Circunstancia fisica del entorno de trabajo que puede generar dafio a las
personas, equipos o instalaciones.

Incidente: Suceso relacionado con el trabajo que tuvo el potencial de generar un accidente o
una lesién, aunque finalmente no produjera consecuencias.

Accidente de trabajo: Evento repentino ocurrido con ocasién o como consecuencia del
trabajo que produce lesidn orgénica, perturbacién funcional, invalidez o muerte, conforme a
la legislacién vigente.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo.

Riesgo: Combinacion entre la probabilidad de ocurrencia de un evento y la severidad de sus
consecuencias.

EPP: Elementos de Proteccion Personal destinados a reducir la exposicidon a determinados
riesgos.

1.8 Principios de Actuacion
El personal de la Interventoria desarrollara sus actividades bajo los siguientes principios:

e Prevencioén.
e Autocuidado.
e Responsabilidad.
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e Coordinacion.

e Cumplimiento normativo.

e Respeto por lavida.

e Proteccion del medio ambiente.
e Mejora continua.

Nota de Interventoria
El presente Manual regula exclusivamente las actuaciones del personal de la Interventoria.

No sustituye el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo del Contratista de Obra,
ni modifica las obligaciones que éste tiene como empleador frente a sus trabajadores o frente
a la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

La responsabilidad por la planeacién, ejecucién y control de las actividades constructivas
continua siendo del Contratista de Obra, mientras que la Interventoria ejercera las funciones
de seguimiento y verificacidn previstas en el contrato y en el MAISO.

1.9 Estructura del Manual

El presente Manual se desarrolla bajo un enfoque preventivo y operativo, estructurando los
lineamientos que deberan observarse durante las diferentes actividades desarrolladas por el
personal de la Interventoria.

Su contenido comprende aspectos relacionados con la identificacion de peligros, control de
riesgos, uso de elementos de proteccion personal, inspecciones de seguridad, ingreso y
permanencia en obra, acompanamiento de actividades de alto riesgo, atencién de
emergencias, gestion ambiental, seguimiento mediante indicadores y mejora continua.

CAPITULO 2

POLITICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION AMBIENTAL
(SISOMA)

2.1 Declaraciéon de la Politica

J&G Consultoria S.A.S., en desarrollo del Contrato de Interventoria para la ejecucién de la Fase
Vy culminacién de las obras del Centro de Recursos para el Aprendizaje e Investigacién — CRAI
de la Escuela Militar de Aviacién "Marco Fidel Suarez", manifiesta su compromiso con la
proteccion de la vida, la salud, la integridad fisica de sus trabajadores, la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales, la proteccién del medio ambiente y el cumplimiento de
las disposiciones legales y contractuales aplicables.
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La Interventoria desarrollard sus actividades bajo un enfoque preventivo, promoviendo
condiciones seguras para su personal y verificando, dentro del alcance de sus funciones
contractuales, que las actividades objeto de seguimiento sean ejecutadas observando los
requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental establecidos por la Entidad,
la legislacion vigente y los documentos contractuales.

La gestion desarrollada por la Interventoria se fundamentara en la planeacion, la coordinacion
interdisciplinaria, la mejora continua, el autocuidado, la gestion del riesgo y la generacion de
informacién técnica objetiva que contribuya a la toma de decisiones por parte de la Entidad.

2.2 Compromisos de la Interventoria

Para el cumplimiento de esta politica, J&G Consultoria S.A.S. se compromete a:

Cumplir las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Gestién Ambiental aplicables al contrato.

Cumplir los lineamientos establecidos por la Fuerza Aeroespacial Colombiana para el
ingreso y permanencia del personal contratista dentro de sus instalaciones.
Garantizar que el personal asignado al contrato cuente con las afiliaciones al Sistema
General de Seguridad Social Integral exigidas por la legislacion vigente.

Verificar que el personal de la Interventoria disponga de los Elementos de Proteccion
Personal requeridos para el desarrollo de sus actividades.

Promover el uso permanente de los elementos de proteccidn personaly el
autocuidado.

Identificar oportunamente los peligros asociados a las actividades propias de la
Interventoria.

Implementar controles que reduzcan la probabilidad de incidentes y accidentes.
Promover la comunicacién inmediata de actos inseguros, condiciones inseguras e
incidentes.

Mantener un sistema documental que permita la trazabilidad de las actuaciones
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la mejora continua de los procesos internos de la Interventoria.

2.3 Objetivos de la Politica

Durante la ejecucién del contrato se buscara:

Proteger la integridad fisica del personal asignado a la Interventoria.

Evitar accidentes durante el desarrollo de las actividades de seguimiento.

Reducir la exposicion a riesgos mediante controles preventivos.

Garantizar el cumplimiento de los protocolos establecidos por la Fuerza Aeroespacial
Colombiana.

Mantener condiciones seguras durante las inspecciones de obra.

Promover una cultura preventiva basada en el autocuidado.
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e Garantizar la adecuada gestion documental de las actuaciones relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.4 Principios de Actuacion
El desarrollo de la politica SISOMA estara orientado por los siguientes principios:
Proteccion de la vida

La proteccion de la vida y la integridad fisica de las personas prevalecera sobre cualquier
consideracion relacionada con tiempos, productividad o programacion.

Prevencién

Las actuaciones de la Interventoria estaran orientadas a identificar tempranamente
condiciones que puedan representar riesgos para las personas.

Planeacién

Las actividades de inspeccidn seran planificadas considerando las condiciones de ejecucioén
de la obray los riesgos asociados.

Coordinacion

Las actuaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo seran coordinadas entre la
Direccion de Interventoria, el Profesional SISOMA Yy los demas especialistas.

CAPIiTULO 3
ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA SISOMA
3.1 Organizacién

La gestion de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental durante la
ejecucion del contrato estara integrada a la estructura organizacional de la Interventoria.

La responsabilidad sobre la implementacion del presente Manual correspondera a todos los
integrantes del Grupo Técnico Basico, cada uno dentro del ambito de sus funciones.

La estructura funcional sera la siguiente:
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DIRECTOR DE INTERVEMTORIA

RESIDENTE PROFESIOMAL SISOMA ASESOR JURIDICO
I I T T
I I I I
ARQ ESTR ELEC HIDRO MECANICO
I
TOPOGRAFIA

El Profesional SISOMA ejercera funciones de asesoria y seguimiento en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental, sin perjuicio de las responsabilidades propias del
Director de Interventoria.

3.2 Director de Interventoria
Corresponde al Director:

e Liderar laimplementacion del presente Manual.

e Garantizar que el personal conozca sus obligaciones.

e Coordinar las actividades relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

e \Verificar la disponibilidad de los recursos necesarios para el desarrollo seguro de las
actividades.

e Promover la cultura preventiva.

e Coordinar la atencién de incidentes cuando involucren personal de la Interventoria.

e Informar a la Entidad las situaciones que puedan afectar significativamente la
seguridad durante la ejecucién del contrato.

e Aprobar los planes internos de mejora relacionados con Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3.3 Residente de Interventoria
Corresponde al Residente:

e Verificar diariamente las condiciones de seguridad de los frentes de trabajo que seran
objeto de inspeccidn.

e Coordinar las inspecciones programadas.

e I|dentificar condiciones inseguras.

e Registrar hallazgos.

e Informarinmediatamente cualquier situacion que represente riesgo para el personal
de la Interventoria.

e Coordinar la participacion de los especialistas.
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e Verificar la utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal.
e Mantener actualizados los registros correspondientes.

3.4 Profesional SISOMA
El Profesional SISOMA tendra como principales responsabilidades:

e Asesorar técnicamente al Director.

e Realizarinspecciones periédicas.

e |dentificar peligros y evaluar riesgos.

e Mantener actualizada la Matriz de Riesgos de la Interventoria.
e Promover campafas de autocuidado.

e Coordinar las actividades de capacitacion.

e Realizar seguimiento al uso adecuado de EPP.
e Registrar actos y condiciones inseguras.

e Consolidarindicadores.

e Hacer seguimiento a incidentes.

e Elaborar los informes correspondientes.

Nota de Interventoria:

El Profesional SISOMA desarrolla funciones de asesoria, seguimiento y apoyo técnico dentro
de la Interventoria.

La responsabilidad por la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Contratista continla siendo exclusiva del propio Contratista.

3.5 Profesionales Especialistas
Todos los profesionales especialistas deberan:

e Cumplir las normas establecidas en el presente Manual.

e Utilizar permanentemente los elementos de proteccién personal.

e Participar en las actividades de capacitacion.

e Informar condiciones inseguras.

o Abstenerse de ingresar a zonas que presenten riesgo inminente.

e Participar en las inspecciones cuando sean requeridos.

o Registrar oportunamente los hallazgos relacionados con su especialidad.
e Informarinmediatamente cualquier incidente.

3.6 Personal de Apoyo

El personal de apoyo debera:
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e Cumplir las instrucciones impartidas por el Director y el Residente.

e Utilizar correctamente los Elementos de Proteccion Personal.

e Mantener comunicacion permanente durante las actividades de campo.
e Informar cualquier condicién que pueda representar un riesgo.

3.7 Todo el Personal de la Interventoria
Cada integrante del Grupo Técnico Basico sera responsable de:

e Cuidar su propia seguridad.

e Velar por la seguridad de sus companeros.

e Utilizar adecuadamente los EPP.

e Participar en las capacitaciones.

e Informarincidentes.

e Reportar condiciones inseguras.

e Cumplir las normas de ingreso establecidas por la Escuela Militar de Aviacion.

e Acatar las instrucciones emitidas por la Direccién de Interventoria en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.8 Coordinacion con el Contratista

La Interventoria mantendrad coordinacidn permanente con el responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Contratista para efectos de:

e Programacion de inspecciones.

e Acompafamiento de actividades criticas.
e Atencidén de incidentes.

e \Verificacién de medidas preventivas.

e Revisién de condiciones de ingreso.

e Coordinacidén de actividades simultaneas.

3.9 Compromiso del Personal

Todo integrante de la Interventoria debera firmar el registro de induccién y conocimiento del
presente Manual antes de iniciar actividades en el proyecto, comprometiéndose a cumplir sus
disposiciones y a reportar oportunamente cualquier situaciéon que pueda comprometer la
seguridad, la salud o el ambiente durante la ejecucidén del contrato.

CAPITULO 4

IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL
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4.1 Objetivo

Establecer la metodologia para identificar los peligros a los cuales puede estar expuesto el
personal de la Interventoria durante el desarrollo de las actividades propias del contrato,
evaluar los riesgos asociados y definir las medidas preventivas y de control necesarias para
reducir la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o afectaciones al
medio ambiente.

La gestion de riesgos establecida en este Manual constituye una herramienta preventiva para
la proteccion del personal de la Interventoria y complementa la Matriz de Riesgos del contrato
y los procedimientos definidos en el Manual de Funciones y Procedimientos del Grupo Técnico
Basico.

4.2 Alcance

Laidentificacion de peligros comprende todas las actividades desarrolladas por el personal de
la Interventoria durante la ejecucién del contrato, incluyendo, entre otras:

e Recorridos generales de inspeccion.

e Visitas técnicas por especialidad.

e Revisidn de actividades constructivas.

e \Verificacién de instalaciones provisionales.

e Inspeccién de materialesy equipos.

e Revisidn de actividades ocultas.

e Participacién en pruebas de funcionamiento.

e Asistencia a comitésyreuniones técnicas.

e Levantamientos topograficos.

e Actividades administrativas desarrolladas dentro del proyecto.

e Desplazamientos internos dentro de las instalaciones de la Escuela Militar de
Aviacion.

4.3 Principios para la Gestion del Riesgo

La identificacién y control de riesgos del personal de la Interventoria se desarrollara bajo los
siguientes principios:

Prevencion

Toda actividad debera planificarse considerando previamente las condiciones de seguridad
del area donde se desarrollara.

Autocuidado

Cada integrante sera responsable de proteger su propia integridad fisica y adoptar
comportamientos seguros durante el desarrollo de sus funciones.
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Jerarquia de Controles

Siempre que resulte posible, la Interventoria promovera la aplicacién de controles siguiendo el
siguiente orden:

1. Eliminacion del peligro.

2. Sustitucién.

3. Controles de ingenieria.

4. Controles administrativos.

5. Elementos de Proteccién Personal.
Coordinacion

La identificacion de riesgos sera una actividad permanente desarrollada conjuntamente entre
el Director, el Residente, el Profesional SISOMAYy los especialistas.

4.4 Metodologia de Identificacion

Antes de iniciar cualquier inspeccién o visita técnica, el profesional responsable debera
realizar una evaluacién preliminar del area considerando como minimo:

e Actividad que serd inspeccionada.

e Estado de avance de la obra.

e Personal presente.

e Equipos en operacion.

e Actividades simultaneas.

e Condiciones climaticas.

e Estado de accesos.

e Condiciones de ordeny aseo.

e Sefalizacién existente.

e Existencia de actividades de alto riesgo.

Cuando las condiciones observadas representen un riesgo significativo para la integridad del
personal de la Interventoria, la inspeccidén debera reprogramarse o ejecutarse Unicamente
cuando existan condiciones seguras.

Nota de Interventoria

La identificacion de un peligro durante una inspeccién no obliga al profesional de la
Interventoria a permanecer en el area para verificar su correccion.

La prioridad sera preservar la seguridad del personal, registrar objetivamente la situaciéon y
comunicarla mediante los mecanismos establecidos.
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4.5 Clasificacion de Peligros

Para efectos del presente Manual, los peligros se clasifican de la siguiente manera:
Peligros Locativos

Relacionados con:

e Superficies irregulares.

e Pisos humedos.

e Huecos.

e Desniveles.

e Escaleras.

e Obstaculos.

e Material almacenado.

e |luminacién insuficiente.

Controles

e Recorrido previo.

e Uso permanente de botas de seguridad.

e Delimitacion de areas.

e Iluminacidén adecuada.

e Reporte inmediato de condiciones inseguras.

Peligros Mecanicos
Relacionados con:

e Equipos en movimiento.
e Herramientas.

e Maquinaria pesada.

e \Vehiculos.

e Equipos deizaje.

e Material suspendido.

Controles

e Mantener distancia de seguridad.

e Respetar senalizacion.

e Noingresar al radio de operacién de gruas o equipos de izaje.

e Coordinar previamente elingreso con el responsable del frente de trabajo.

Ningun profesional de la Interventoria deberd ubicarse debajo de cargas suspendidas,
independientemente del estado de la maniobra o de la presencia del operador.
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Peligros Eléctricos
Relacionados con:

e Tableros.

e Redes energizadas.

e Instalaciones provisionales.
e Equipos eléctricos.

e Cables expuestos.

Controles

e Mantener distancia de seguridad.

e No manipular equipos.

e Solicitar acompafiamiento del responsable eléctrico del Contratista cuando la
inspeccion lo requiera.

e \Verificar que existan condiciones seguras antes del ingreso.

Nota de Interventoria

La funcién del profesional eléctrico de la Interventoria consiste en verificar la conformidad
técnica de las instalaciones ejecutadas.

En ningun caso realizard maniobras operativas sobre redes, tableros o equipos energizados.
Peligros Biomecanicos
Relacionados con:

e Caminatas prolongadas.

e Posturas mantenidas.

e Ascenso frecuente por escaleras.

e Manipulacién ocasional de equipos de medicion.
e Permanencia prolongada de pie.

Controles

e Pausas activas.

e Distribucién adecuada de recorridos.
e Hidratacion.

e Alternancia de actividades.

Peligros Fisicos
Relacionados con:

e Radiacién solar.
e Ruido.
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e Vibracién.
e Temperaturas elevadas.
e Polvo.

Controles

e Hidratacion.

e Protector solar.

e Proteccién auditiva cuando aplique.

e Programacién adecuada de recorridos.

Peligros Quimicos
Relacionados con:

e Pinturas.

e Solventes.

e Adhesivos.

e Combustibles.

e Material particulado.

Controles

e Mantener distancia prudente.
e No permanecer innecesariamente en zonas de aplicacion.
e Uso de proteccion respiratoria cuando resulte necesaria.

Peligros Bioldgicos
Relacionados con:

e Residuos.

e Aguaestancada.
e Plagas.

e Microorganismos.

Controles

e Higiene personal.
e |[avadode manos.
e Evitar contacto directo.

Peligros Psicosociales

Relacionados con:

e Carga laboral.
e Presién portiempos.
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e Conflictos.
e Jornadas prolongadas.

Controles

e Planeacion.
e Coordinacioén del equipo.
e Comunicacién permanente.

4.6 Riesgos Especificos de la Interventoria

A diferencia del Contratista, la Interventoria no desarrolla actividades constructivas.
Sus principales riesgos corresponden a la exposicion durante las labores de inspeccion.
Se identifican como actividades criticas:

e \Verificacion de actividades ocultas.

e Inspecciones en cubiertas.

e Inspecciones de instalaciones eléctricas.
e \Verificacién de equipos.

e Pruebas funcionales.

e Recorridos durante maniobras de izaje.

e Inspecciones topograficas.

e \Verificacion de urbanismo.

Cada una de estas actividades requerira una evaluacidon previa de las condiciones de
seguridad.

4.7 Matriz Resumida de Peligros

Actividad Peligro Riesgo Control Principal
Recorridos Superficies ; . . .
. Caidas Inspeccion previa del recorrido
generales irregulares
Revisidn Materiales o )
] o Golpes Delimitacion del area
arquitectonica almacenados
Inspeccion . i Acceso Unicamente con
Trabajo en alturas Caida o
estructural condiciones seguras
Inspeccion . . . - :
. Contacto eléctrico ||[Electrocuciéon ||No intervenirinstalaciones
eléctrica
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Actividad Peligro Riesgo Control Principal

Revision
hidrosanitaria

Espacios reducidos ||Golpes Acceso autorizado

Topografia Transito interno Atropellamiento|/Chaleco reflectivo
Inspeccion de . L . . .
. Maniobras de izaje ||Golpes Mantener distancia de seguridad
equipos
Revisién de , L L S
. Vehiculos Colision Sefalizacidony coordinacion
urbanismo

4.8 Medidas Generales de Prevencion

Todo el personal de la Interventoria debera observar las siguientes medidas antes de iniciar
cualquier actividad de campo:

Verificar el estado de los Elementos de Proteccién Personal.

Confirmar que el area puede recorrerse de forma segura.

Informar al responsable del frente de trabajo el ingreso al area.

Identificar actividades simultaneas.

Confirmar rutas de evacuacion.

Mantener comunicacién permanente con el equipo de Interventoria.
Suspender la inspeccidon cuando desaparezcan las condiciones de seguridad.

Nota de Interventoria
La utilizacién de Elementos de Proteccién Personal no autoriza el ingreso a areas inseguras.

Los EPP constituyen la ultima barrera de proteccién dentro de la jerarquia de controles y no
reemplazan la obligacion de verificar previamente las condiciones de seguridad del frente de

4.9 Evaluacién Continua del Riesgo
La identificacion de peligros serd un proceso dinamico.

Durante la ejecucién del contrato debera actualizarse cuando:

Cambien las condiciones de la obra.

Se inicien nuevas actividades.

Se presenten incidentes.

Se modifiquen los procedimientos constructivos.
Se identifiquen nuevos riesgos.
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e Seincorporen nuevos equipos o tecnologias.

Todo integrante de la Interventoria tiene la autoridad y la obligacién de abstenerse de ingresar
a un area cuando considere que las condiciones de seguridad no son aceptables.

El ejercicio de esta facultad deberd ser comunicado inmediatamente al Director de
Interventoria y documentado en el registro correspondiente, sin que ello pueda interpretarse
como incumplimiento de sus funciones.

4.10 Registros
Como evidencia de la gestion preventiva se conservaran, entre otros, los siguientes registros:

e Listas de verificacién previas a inspecciones.
e Registro de actos y condiciones inseguras.

e Reportes deincidentes.

e Registro fotografico.

e Matriz simplificada de peligrosy controles.

e Informes de inspeccion.

e Registro de acciones preventivas.

e FEvidencia del cierre de hallazgos.

CAPITULO 5
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
5.1 Objetivo

Establecer los criterios para la seleccidn, utilizacién, inspeccién, conservacidony reposicién de
los Elementos de Proteccion Personal requeridos para el desarrollo seguro de las actividades
ejecutadas por el personal de la Interventoria durante la ejecucién del contrato.

Los Elementos de Proteccién Personal constituyen una medida complementaria de
prevencién y deberdn utilizarse cuando los riesgos no puedan eliminarse mediante controles
de ingenieria o administrativos.

5.2 Alcance

Las disposiciones del presente capitulo aplican a todo el personal asignado por J&G
Consultoria S.A.S. al contrato de interventoria, incluyendo:

e Director de Interventoria.

e Residente de Interventoria.
e Profesional SISOMA.

e Profesionales Especialistas.
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e Topodgrafo.
e Personal administrativo que ingrese a obra.
e \Visitantes autorizados.

5.3 Principios para el Uso de EPP
Los Elementos de Proteccién Personal deberan cumplir los siguientes principios:
Uso obligatorio

Todo integrante de la Interventoria debera utilizar los EPP definidos para la actividad que
desarrollaray para el area donde permanecera.

Estado adecuado
Los EPP deberan encontrarse en condiciones 6ptimas de funcionamiento y conservacion.
Uso personal

Los elementos de proteccién personal son de uso individual y no deberan compartirse entre
trabajadores, salvo aquellos disefiados para uso colectivo y que puedan desinfectarse
conforme a las recomendaciones del fabricante.

Compatibilidad

Cuando se utilicen varios EPP simultdneamente, éstos deberan ser compatibles entre siy no
disminuir su nivel de proteccién.

5.4 Dotacion Basica del Personal de la Interventoria

Como regla general, todo integrante que ingrese a las areas de obra debera portar como
minimo:

e Casco de seguridad certificado.

e Botas de seguridad con puntera de protecciony suela antideslizante.
e Chaleco reflectivo institucional.

e Gafas de seguridad cuando exista riesgo de proyeccion de particulas.
e (Guantes cuando la actividad lo requiera.

e Protector auditivo cuando los niveles de ruido lo hagan necesario.

Nota de Interventoria

La utilizacion de botas de seguridad y casco sera obligatoria durante todos los recorridos en
obra, aun cuando la permanencia en el drea sea de corta duracion.
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La permanencia breve en un frente de trabajo no constituye excepcion para el uso de los EPP
basicos.

5.5 Matriz de Elementos de Proteccion Personal

Proteccion ;
Cargo Casco||Botas||Chaleco|Gafas Guantes . Arnés*
Auditiva
Director de Segun Segun Segun Cuando
. v v v L . L .
Interventoria actividad ||lactividad |lactividad aplique
Residente de Segun Segun Cuando
] v v v v - - .
Interventoria actividad |lactividad aplique
Profesional Y v Y v Y Segun Cuando
SISOMA actividad aplique
. Segun Segun Segun Cuando
Arquitecto v v v - - . .
actividad ||lactividad |lactividad aplique
Segun Segun Cuando
Estructural v v v v - - .
actividad ||actividad aplique
Eléctri Y v Y v Segun Segun Segun
éctrico
actividad ||actividad actividad
) o Segun Segun Cuando
Hidrosanitario ||V v v v L - .
actividad ||actividad aplique
Mecani v v v v Segun Segun Segun
ecanico
actividad |lactividad actividad
) Segun Cuando
Topodgrafo v v v v v - .
actividad aplique

*El uso de arnés unicamente procedera cuando el personal de la Interventoria deba acceder a
una zona que legal y técnicamente requiera proteccidon contra caidas y siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en este Manualy en la normativa vigente.

5.6 EPP Complementario por Tipo de Actividad
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Recorridos Generales

e C(Casco.
e Botas.
e Chaleco.

Inspeccion de Instalaciones Eléctricas

e C(Casco.

e Botas dieléctricas cuando técnicamente corresponda.
e (afas.

e Chaleco.

Inspecciones Topograficas

e Casco.

e Botas.

e Chaleco reflectivo.

e Protector solar.

e Hidratacion permanente.

Inspecciones en Espacios Reducidos

e (Casco.
e Botas.
e Chaleco.

e Linterna, cuando resulte necesaria.

Inspecciones de Cubiertas
El acceso Unicamente podra realizarse cuando:

e Existan condiciones seguras.

e Seencuentre implementado el sistema de proteccidn contra caidas.
e Elacceso sea autorizado.

e Elprofesional cuente con capacitacion vigente cuando sea exigible.
e Sedisponga del equipo requerido.

Nota de Interventoria

La disponibilidad de un arnés por si sola no habilita al profesional de la Interventoria para
ingresar a zonas con riesgo de caida.
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El acceso Unicamente procedera cuando se hayan implementado todas las medidas
colectivas e individuales exigidas por la normatividad vigente y el responsable del frente de
trabajo confirme que la actividad puede desarrollarse en condiciones seguras.

5.7 Inspeccion de los EPP
Antes del inicio de cada jornada de campo, el profesional debera verificar como minimo:
Casco

e Estadodel arnés interno.

e Ausencia de fisuras.

e Ausencia de perforaciones.
e Correcto ajuste.

e Estado de la suela.

e Estado de la puntera.
e Cordones.

e Desgaste.

Chaleco

e Estado general.
e Reflectivos visibles.

Gafas

e |Lenteslimpios.
e Ausencia de fracturas.
e Ajuste adecuado.

Arnés (cuando aplique)

e Cintas.

e Costuras.

e Mosquetones.

o Etiquetas.

e Fechadeinspeccion.
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5.8 Reposicion
Los Elementos de Proteccion Personal deberan reemplazarse cuando:

e Presenten deterioro.

e Seencuentren vencidos.

e Hayan recibido impactos significativos.

e Pierdan sus caracteristicas de proteccion.
e Elfabricante recomiende su sustitucion.

No se permitira el uso de elementos reparados artesanalmente.

Un casco que haya recibido un impacto fuerte debera retirarse inmediatamente del servicio,
aun cuando no presente danos visibles.

5.9 Conservacion
El personal debera:

e Mantener los elementos limpios.

e Almacenarlos adecuadamente.

e Evitar exposicion innecesaria al sol.

e Evitar contacto con sustancias quimicas.

e Transportarlos de forma que no sufran deformaciones.

5.10 Responsabilidades
Director

e Garantizar disponibilidad de EPP.
Profesional SISOMA

e Verificar uso.
o Realizarinspecciones.
Cada trabajador

e Utilizar correctamente los EPP.
e [nformar deterioros.
e Solicitar reposicion.

Nota de Interventoria
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La omisidn en el uso de los Elementos de Protecciéon Personal podra dar lugar a la suspension
de la actividad de inspeccion por parte del Director de Interventoria, sin perjuicio de las
medidas administrativas internas que correspondan.

5.11 Restricciones
No se permitira:

e Modificar los EPP.

e Retirar partes del casco.

e Pintar el casco con productos no autorizados.
e Utilizar botas deterioradas.

e Compartir EPP de uso personal.

e Utilizar EPP vencidos.

5.12 Registros
Como evidencia de la gestion de EPP se conservaran:

e Registro de entrega.

e Formato deinspeccién periddica.

e Solicitudes de reposicion.

e Evidencia de capacitacion.

e Registro fotografico cuando sea necesario.

CAPITULO 6
INGRESO, PERMANENCIAY CIRCULACION EN LAS AREAS DE OBRA
6.1 Objetivo

Establecer el procedimiento que debera seguir el personal de la Interventoria para ingresar,
permanecery desplazarse de manera segura dentro de las instalaciones de la Escuela Militar
de Aviaciény en los diferentes frentes de obra objeto del contrato.

El propédsito de este procedimiento es proteger la integridad del personal, garantizar el
cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos por la Fuerza Aeroespacial
Colombianay asegurar que las actividades de seguimiento se desarrollen de forma organizada
y controlada.

6.2 Principios Generales

Elingreso a las areas de trabajo debera realizarse bajo los siguientes principios:
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e Autorizacion previa.

e Planeacion de la visita.

e Usoobligatorio de EPP.

e Respeto por la sefalizacion.

e Coordinacion con el responsable del frente de trabajo.

e Permanencia unicamente en las areas necesarias para la inspeccion.

e Cumplimiento de las instrucciones impartidas por las autoridades de la EMAVIy por
el personal autorizado del Contratista.

6.3 Requisitos Previos al Ingreso
Antes de ingresar a cualquier frente de obra, el personal de la Interventoria debera verificar:

e Que se encuentra autorizado para el ingreso al proyecto.

e Que cuenta con la identificacion institucional correspondiente.

e Quedispone de los Elementos de Proteccidon Personal requeridos.
e Que conoce el objetivo de la visita o inspeccion.

e Que haidentificado los riesgos previsibles de la actividad.

e Que el frente de trabajo se encuentra habilitado para la inspeccion.

Cuando cualquiera de estas condiciones no se cumpla, el ingreso debera aplazarse hasta que
se adopten las medidas necesarias.

Nota de Interventoria

El ingreso al proyecto con fines de inspeccidon no exime al personal de la Interventoria de
cumplir los procedimientos de control establecidos por la Fuerza Aeroespacial Colombiana
para contratistas, visitantes y personal autorizado.

CAPITULO 7
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
7.1 Objetivo

Establecer el procedimiento para la planificacion, ejecucion, registro, seguimiento y cierre de
las inspecciones de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental realizadas
por el personal de la Interventoria durante la ejecucidon del contrato.

Las inspecciones constituyen un mecanismo preventivo para verificar las condiciones de
seguridad de los frentes de trabajo, identificar desviaciones que puedan afectar el desarrollo
del proyecto y documentar objetivamente los hallazgos observados, dentro del alcance de las
obligaciones contractuales de la Interventoria.
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7.2 Alcance
Las inspecciones podran realizarse sobre:

e Frentes de obra.

e Instalaciones provisionales.

e Areasdealmacenamiento.

e Equiposy maquinaria.

e Sistemas provisionales de energia.
e Sistemas de proteccidn colectiva.
e Senalizacion.

e Condiciones locativas.

e Ordeny aseo.

e Manejo ambiental.

e Uso de elementos de proteccion personal.
e Actividades de alto riesgo.

7.3 Clasificacion de las Inspecciones
Las inspecciones desarrolladas por la Interventoria se clasifican en:
Inspecciones Programadas

Corresponden a aquellas incluidas en el Cronograma de Ejecucion de la Interventoria y que
tienen como propdsito verificar actividades previamente programadas por el Contratista.

Ejemplos:

e Inicio de actividades criticas.
e Recepcion de materiales.

e Actividades ocultas.

e Instalacién de equipos.

e Pruebas de funcionamiento.
e Recibos parciales.

Inspecciones de Seguimiento

Se realizan durante el desarrollo normal de la obra para verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y las condiciones generales de seguridad.

Su frecuencia dependera del avance del proyecto y de las actividades ejecutadas.

Inspecciones Especializadas
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Se ejecutan con la participacion del profesional de la especialidad correspondiente cuando la
naturaleza de la actividad asi lo requiera.

Ejemplos:

e Redes eléctricas.

e Redes hidrosanitarias.

e Sistemas mecanicos.

e Instalaciones especiales.
e Urbanismo.

e Mobiliario.

e Equipos.

Inspecciones Extraordinarias
Se realizan cuando ocurran situaciones no previstas, tales como:

e Accidentes.

¢ Incidentes.

e Cambios importantes en la programacion.

e Solicitudes de la Entidad.

e Requerimientos del Director de Interventoria.

7.4 Planeacion de la Inspeccion
Antes de iniciar cualquier inspeccién debera verificarse:

e Actividad que sera inspeccionada.
e Objetivo de la visita.

e Riesgos presentes.

e Profesionalresponsable.

e Especialistas requeridos.

e Documentacidn técnica necesaria.
e Condiciones climaticas.

e Permisos requeridos.

e Estado del area.

Nota de Interventoria

Cuando la actividad requiera la participacién de mas de una especialidad, el profesional de
Interventoria podra programar una inspeccién interdisciplinaria con el propésito de emitir un
criterio institucional integral y evitar conceptos aislados o contradictorios.

7.5 Desarrollo de la Inspeccidon
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Durante la inspeccion el profesional debera:

e Presentarse ante el responsable del frente de trabajo.

e Informar el propdsito de la visita.

e \Verificar el uso de los EPP.

e Observar las condiciones generales del area.

e Comparar la ejecucién con los documentos contractuales.
e Registrar los hallazgos encontrados.

e Tomar registro fotografico cuando resulte pertinente.

e Evitarinterferir en la ejecucion de las actividades.

La inspeccién debera realizarse procurando afectar lo menos posible el normal desarrollo de
la obra.

7.6 Registro de Hallazgos
Todo hallazgo debera registrarse indicando, como minimo:

e Fecha.

e Lugar.

e Actividad inspeccionada.

e Descripcién objetiva.

e Evidencia.

e Riesgo asociado, cuando aplique.

e Responsable de la atencioén.

e Plazo de seguimiento, cuando corresponda.

7.7 Clasificacion de Hallazgos
Los hallazgos podran clasificarse como:
Observacion

Situacién que requiere aclaracién, ajuste o seguimiento, sin representar necesariamente un
incumplimiento.

Hallazgo

Situacién evidenciada que presenta desviaciones respecto de los documentos contractuales
o de las condiciones esperadas de ejecucion.

No Conformidad

Incumplimiento verificable de un requisito técnico, contractual o normativo cuya atencién
requiere la implementacion de acciones correctivas y posterior verificacién por parte de la
Interventoria.



I‘ J&G CONSULTORIA S.A.S
|\ Nit:901.617.162-2

Riesgo Inminente

Situacion que representa peligro grave e inmediato para la vida, la integridad fisica de las
personas o la seguridad de las instalaciones.

Cuando durante una inspeccién se identifique una condicidn que represente riesgo inminente,
el profesional de la Interventoria debera retirarse del area, informar inmediatamente y
documentar la situacion. La actuacion posterior se desarrollara mediante los canales
contractuales establecidos con el Contratista y la Entidad.

7.8 Seguimiento de Hallazgos

Toda observacion, hallazgo o no conformidad debera ser objeto de seguimiento hasta verificar
su atencion o cierre.

El seguimiento comprendera:

e Revisién de la accién implementada.

e \Verificacion en campo.

e Revisién documental, cuando corresponda.
e Registro del estado.

e Cierre.

7.9 Registros
La Interventoria conservara, entre otros:

e Formatos de inspeccion.

e Registro fotografico.

e Listas de verificacion.

e Registro de hallazgos.

e Matriz de seguimiento.

e Actas de comité relacionadas.

CAPIiTULO 8
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
8.1 Objetivo

Definir los criterios que debera observar el personal de la Interventoria cuando, en
cumplimiento de sus funciones contractuales, deba realizar seguimiento a actividades
catalogadas como de alto riesgo.
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Este capitulo no regula la ejecucién de dichas actividades por parte del Contratista; establece
Unicamente las condiciones bajo las cuales el personal de la Interventoria podra efectuar su
verificacion de manera segura.

8.2 Principio General
La Interventoria no ejecuta actividades constructivas de alto riesgo.

Su participacién se limita a la inspeccién, seguimiento, verificacién y control contractual de
dichas actividades.

En consecuencia, el personal de la Interventoria no asumira funciones operativas propias del
Contratista ni sustituird los controles que éste debe implementar como responsable de la
ejecucion.

Nota de Interventoria

La presencia de la Interventoria durante una actividad de alto riesgo no constituye autorizacion
para su inicio, suspension o continuacioén. La responsabilidad por la planeacién, ejecuciény

control de estas actividades corresponde exclusivamente al Contratista de Obra, sin perjuicio
de las funciones de seguimiento y verificacidon asignadas a la Interventoria por el contrato.

8.3 Condiciones Previas para el Acompanamiento

Antes de ingresar a un area donde se desarrolla una actividad de alto riesgo, el profesional de
la Interventoria verificara, entre otros aspectos:

e Que la actividad esté siendo ejecutada por personal competente.

¢ Que exista sefalizacion y delimitacién del area.

e Que se utilicen los EPP requeridos.

¢ Que las condiciones generales permitan realizar la inspeccidon de manera segura.
e Que no exista un riesgo inminente para el personal de la Interventoria.

Cuando estas condiciones no se cumplan, el profesional debera abstenerse de ingresar y
comunicar la situacién al Director de Interventoria.

8.4 Trabajos en Alturas

Cuando la inspeccion implique la verificacién de actividades en altura, la Interventoria
observara los siguientes criterios:

e Confirmar que el &rea cuenta con medidas de proteccidn contra caidas.
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e \Verificar que el acceso sea seguro.

e Coordinar elingreso con el responsable del frente de trabajo.

e Mantener una distancia prudente de las zonas de riesgo cuando la inspeccion pueda
realizarse desde un lugar seguro.

e Utilizar los EPP requeridos cuando el acceso sea indispensable y el personal cuente
con la formacion y autorizacion correspondiente.

La inspeccion debera privilegiar el uso de evidencia documental, registros fotograficos o
puntos seguros de observaciéon cuando ello permita cumplir el objetivo de la verificacion sin
exponer innecesariamente al personal.

El personal de la Interventoria no accedera a cubiertas, andamios, plataformas, canastillas o
cualquier sistema de trabajo en alturas si no se cumplen simultdaneamente las condiciones de
seguridad exigidas por la normativa vigente y por los procedimientos establecidos para la
actividad.

8.5 Riesgo Eléctrico
Durante la inspeccién de instalaciones eléctricas:

e No serealizaran maniobras sobre equipos energizados.

e No seretiraran cubiertas ni protecciones.

e Se mantendra la distancia de seguridad respecto de elementos energizados.

e Laverificacion de funcionamiento se efectuara con el acompanamiento del
responsable designado por el Contratista cuando la naturaleza de la actividad asi lo
requiera.

Las pruebas de funcionamiento de equipos o sistemas eléctricos deberan ser ejecutadas por
el personal autorizado del Contratista. La Interventoria verificara los resultados obtenidos y su
conformidad con los requisitos técnicos y contractuales, sin intervenir directamente en la
operacién de los equipos.

CAPITULO 9
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
9.1 Objetivo

Establecer los lineamientos que debera seguir el personal de la Interventoria para actuar de
manera organizada, oportuna y segura ante la ocurrencia de situaciones de emergencia
durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato.
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El presente capitulo busca proteger la vida y la integridad del personal de la Interventoria,
facilitar la coordinacién con la Fuerza Aeroespacial Colombiana y el Contratista de Obra, y
garantizar la adecuada documentacién de los hechos para efectos contractuales.

9.2 Alcance

Este procedimiento aplica a todos los integrantes del Grupo Técnico Basico de la Interventoria
durante:

e Recorridos de obra.

e Inspecciones técnicas.

e Reuniones de coordinacion.

e Comités de obra.

e Actividades de recibo.

e Visitas especializadas.

e Desplazamientos dentro de las instalaciones de la Escuela Militar de Aviacién.

Las actuaciones aqui descritas complementan los procedimientos de emergencia
establecidos por la Fuerza Aeroespacial Colombiana y por el Contratista de Obra, los cuales
tendran aplicacion prioritaria dentro de las instalaciones donde se ejecuta el proyecto.

9.3 Principios de Actuacion

Ante cualquier situacién de emergencia, el personal de la Interventoria debera actuar bajo los
siguientes principios:

e Proteccion de lavida.

e Autoproteccion.

e Comunicacién inmediata.

e Coordinacion institucional.

e Nointerferencia con los organismos de respuesta.
e Registro de los hechos.

e Trazabilidad de las actuaciones.

La preservacion de la vida y la integridad fisica tendra prioridad sobre cualquier actividad de
inspeccion o seguimiento contractual.

9.4 Tipologia de Emergencias
Sin limitar otras situaciones que puedan presentarse, se consideran eventos de emergencia:

Emergencias Médicas
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e Accidentes de trabajo.
e lesiones personales.
e Desmayos.

e Golpes.

e Fracturas.

e Intoxicaciones.

e Quemaduras.

e Malestares subitos.

Emergencias Tecnoldgicas

e Incendios.

e Cortocircuitos.

e Explosiones.

e Derrames de sustancias.

e Colapso parcial de estructuras.
e Falladeequipos.

Emergencias Naturales

e Sismos.

e Tormentas eléctricas.
e Lluviasintensas.

e \endavales.

Emergencias Operacionales

e Caidade objetos.

e Colapso de excavaciones.

e Incidentes durante maniobras de izaje.
e Fallade andamios.

e Incidentes con maquinaria pesada.

9.5 Actuacion Inicial
Alidentificar una emergencia, el personal de la Interventoria debera:
1. Mantener la calma.
2. Suspenderinmediatamente la actividad que esté desarrollando.
3. Alejarse de la zona de peligro si existen condiciones inseguras.
4. Informar de inmediato al Director de Interventoria o, en su ausencia, al Residente.

5. Notificar al responsable del frente de trabajo.
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6. Acatar las instrucciones impartidas por el personal encargado de la atencién de
emergencias.

7. Dirigirse al punto de encuentro cuando la situacion asi lo requiera.
Nota de Interventoria

El personal de la Interventoria no sustituira las funciones de las brigadas de emergencia,
organismos de socorro o personal especializado designado por la Fuerza Aeroespacial
Colombiana o por el Contratista.

Su participacion estara limitada al apoyo que resulte compatible con su formacién, las
condiciones de seguridad y las instrucciones impartidas por el personal responsable de la
atencion de la emergencia.

9.6 Actuacion en Caso de Accidente del Personal de la Interventoria
Cuando un integrante de la Interventoria resulte lesionado, se debera:

e Suspender la actividad.

o Proteger el area.

e Solicitar asistencia médica.

e Informar al Director de Interventoria.

e Reportar el evento a la ARL, conforme a los procedimientos internos de J&G
Consultoria S.A.S.

e Registrar elincidente.

e Realizar seguimiento hasta el cierre del caso.

9.7 Actuacidn en Caso de Accidente de un Trabajador del Contratista

Cuando durante una inspeccion ocurra un accidente que involucre personal del Contratista, la
Interventoria debera:

e Facilitar el acceso de los organismos de atencién.

e Evitar interferir con las labores de rescate o atencién.

e \Verificar que el Contratista active su procedimiento interno de emergencias.
e Registrar objetivamente los hechos observados.

e Informar oportunamente a la Entidad, cuando corresponda.

e Hacer seguimiento contractual a las actuaciones derivadas del evento.

Nota de Interventoria

La investigacion del accidente, el reporte ante la ARL y la adopcién de medidas derivadas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo corresponden al empleador del
trabajador accidentado.
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La Interventoria verificard el cumplimiento de dichas actuaciones dentro del alcance de sus
obligaciones contractuales, sin asumir funciones propias del empleador.

9.8 Evacuacion
Cuando se ordene la evacuacion de las instalaciones, el personal de la Interventoria debera:

e Suspenderinmediatamente la actividad que esté desarrollando.
e Desconectar equipos portatiles cuando ello pueda hacerse sin generar riesgos.
e Seguir las rutas de evacuacion establecidas.
e Nocorrer.
e No devolverse por objetos personales.
e Dirigirse al punto de encuentro.
e Reportarse ante el Director o Residente de Interventoria.
Ningun integrante de la Interventoria podra reingresar a las areas afectadas hasta tanto la

autoridad competente o el responsable de la emergencia autorice formalmente el retorno.

9.9 Comunicacién de Emergencias

Durante una emergencia debera mantenerse una comunicacion claray oportuna entre:

e Personal de la Interventoria.

e Director de Interventoria.

e Residente.

e Profesional SISOMA.

e Responsable del frente de trabajo.

e Supervisor de la Entidad, cuando corresponda.

e Brigadas de emergencia.

e Organismos de socorro.

[ ]
La informacién transmitida debera limitarse a hechos verificados, evitando especulaciones o
conclusiones no sustentadas.

9.10 Registro y Seguimiento

Toda emergencia que involucre al personal de la Interventoria o que tenga incidencia en la
ejecucion del contrato deberd documentarse mediante:

e Registro del evento.
e Registro fotografico, cuando sea posible y no interfiera con la atencién.
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e Informe de la Interventoria.

e Relacion de actuaciones realizadas.

e Seguimiento a las acciones implementadas.
e Cierre del evento.

9.11 Lecciones Aprendidas

Cuando la naturaleza del evento lo amerite, el Director de Interventoria convocara una reunion
interna para analizar:

e Causas observadas.

e Actuacionesrealizadas.

e Aspectos susceptibles de mejora.

e Acciones preventivas.

e Ajustes al presente Manual, cuando resulten necesarios.

Las lecciones aprendidas se documentaran y servirdan como insumo para fortalecer los
procedimientos internos de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental.

Toda situacion de emergencia representa una oportunidad para fortalecer los mecanismos de
prevencién y coordinacién de la Interventoria. El anélisis posterior de los eventos debera
orientarse a la mejora continuay no a la asignacién de responsabilidades sin el debido soporte
técnico o contractual.

9.12 Registros Asociados
Como evidencia de la implementacién de este procedimiento se conservaran, entre otros:

e Formato de reporte de incidentes y accidentes.
e Registro de notificacion.

e Informes de la Interventoria.

e Registro de asistencia a simulacros.

e Actas dereuniones de analisis.

e Registro de acciones correctivas y preventivas.
e Directorio de contactos de emergencia.

CAPITULO 10
GESTION AMBIENTAL
10.1 Objetivo

Establecer los lineamientos que orientaran la actuacién del personal de la Interventoria en
materia de gestion ambiental durante la ejecucidon del contrato, promoviendo el cumplimiento
de la normatividad vigente, de los lineamientos establecidos por la Fuerza Aeroespacial
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Colombiana, de las obligaciones ambientales del Contratista de Obra y de las buenas
practicas ambientales aplicables al proyecto.

La gestion ambiental de la Interventoria tendra un enfoque preventivo y de seguimiento,
orientado a verificar el adecuado manejo de los aspectos e impactos ambientales derivados
de la ejecucién de las obras, sin sustituir las obligaciones que corresponden al Contratista
como ejecutor de las actividades constructivas.

10.2 Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo aplican a todas las actividades
desarrolladas por el personal de la Interventoria durante el seguimiento del contrato de obra,
incluyendo:

e Recorridos de inspeccion.

e \Visitas técnicas.

e Revisién de frentes de trabajo.

e \Verificacion de almacenamiento de materiales.

e Supervisidon del manejo de residuos.

e Seguimiento a actividades de urbanismo.

e Seguimiento a la instalaciéon de equipos y mobiliario.

e Actividades administrativas desarrolladas dentro del proyecto.

10.3 Principios de Gestion Ambiental
La actuacion del personal de la Interventoria se desarrollara bajo los siguientes principios:
Prevencion

Identificar oportunamente situaciones que puedan generar impactos ambientales y promover
la adopcién de medidas de manejo antes de que estos se materialicen.

Cumplimiento Normativo

Verificar que las actividades objeto de seguimiento se desarrollen conforme a la legislacion
ambiental vigente, los documentos contractuales y los lineamientos establecidos por la
Fuerza Aeroespacial Colombiana.

Uso Responsable de los Recursos

Promover el uso eficiente del agua, la energia, los materiales y demas recursos utilizados
durante la ejecucién del contrato.

Prevencion de la Contaminacion



I‘ J&G CONSULTORIA S.A.S
|\ Nit:901.617.162-2

Fomentar practicas que reduzcan la generacion de residuos, emisiones, vertimientos y demas
impactos ambientales asociados a la obra.

Mejora Continua

Incorporar las lecciones aprendidasy los resultados del seguimiento ambiental para fortalecer
permanentemente la gestion de la Interventoria.

10.4 Responsabilidades
Director de Interventoria
Corresponde al Director:

e Dirigir el seguimiento ambiental desarrollado por la Interventoria.

e Coordinar las actuaciones relacionadas con asuntos ambientales.

e Informar oportunamente a la Entidad las situaciones ambientales relevantes
identificadas durante la ejecucion del contrato.

e Promover laimplementacion de acciones preventivas cuando se evidencien riesgos
ambientales.

Profesional SISOMA
Seraresponsable de:

e Realizar las inspecciones ambientales programadas.

e |dentificar aspectos e impactos ambientales relevantes.

e Registrar los hallazgos encontrados.

e Hacer seguimiento a las observaciones formuladas.

e Consolidar la informacién ambiental para los informes periédicos.

e Apoyar al Director de Interventoria en el anélisis de situaciones ambientales.

Residente de Interventoria
Corresponde al Residente:

e \Verificar durante las inspecciones el cumplimiento de las medidas ambientales
observables en campo.

e Registrar las novedades identificadas.

e Coordinar con el Profesional SISOMA la atencidn de los hallazgos.

e Informar oportunamente cualquier situacién que pueda afectar el entorno o el
desarrollo del proyecto.

Profesionales Especialistas
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Cada especialista debera:

e I|dentificar posibles impactos ambientales relacionados con su disciplina.
e Informar oportunamente situaciones que requieran seguimiento.
e Participar en las inspecciones cuando sean requeridos.

Nota de Interventoria

La gestion ambiental desarrollada por la Interventoria tiene caracter de seguimiento y
verificaciéon. Laimplementacion de las medidas de manejo ambientaly el cumplimiento de las
obligaciones ambientales derivadas de la ejecucion de la obra corresponden al Contratista,
conforme a las condiciones contractuales y la normatividad aplicable.

10.5 Aspectos Ambientales Objeto de Seguimiento

Durante la ejecucion del contrato, la Interventoria verificard, segin corresponda a las
actividades en desarrollo, los siguientes aspectos:

Ordeny Aseo
Se verificara que:

e Los frentes de trabajo permanezcan organizados.

e Los materiales se encuentren almacenados adecuadamente.
e Las areas de circulacion permanezcan despejadas.

e Losresiduos sean retirados oportunamente.

Manejo de Residuos
La Interventoria verificara, entre otros aspectos:

e Separacién adecuada de residuos.

e Existencia de recipientes identificados.

e Almacenamiento temporal.

e Disposiciéon conforme a los procedimientos establecidos.
e Ausencia de disposicién inadecuada dentro del proyecto.

Control de Material Particulado
Cuando las actividades generen polvo o particulas, se verificara:

e Implementacion de medidas de control cuando resulten aplicables.
e Condiciones de limpieza de vias internas.
e Manejo adecuado de materiales susceptibles de generar dispersion.
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Control de Ruido

La Interventoria verificara:

Desarrollo de actividades dentro de los horarios autorizados, cuando aplique.
Utilizacion de equipos en condiciones adecuadas de funcionamiento.
Implementacién de medidas de control cuando se identifiquen niveles elevados de
ruido.

Manejo de Sustancias

Cuando durante la ejecucion se utilicen pinturas, solventes, combustibles u otras sustancias
potencialmente contaminantes, la Interventoria verificara:

Almacenamiento seguro.

Identificacién de recipientes.

Ausencia de derrames.

Condiciones generales del area de almacenamiento.

Proteccion de Redes e Infraestructura Existente

Durante las inspecciones se verificara que la ejecucién de las actividades no genere
afectaciones innecesarias sobre:

Redes existentes.

Areas construidas.
Espacios institucionales.
Vias internas.

Equipos instalados.

10.6 Buenas Practicas Ambientales para el Personal de la Interventoria

Todo el personal asignado al contrato deberd adoptar las siguientes practicas durante el
desarrollo de sus actividades:

Evitar el desperdicio de agua.

Hacer uso racional de la energia eléctrica.

Reducir el consumo de papel mediante el uso preferente de medios digitales cuando
sea posible.

Mantener el orden y aseo del drea de trabajo utilizada por la Interventoria.

Disponer adecuadamente los residuos generados por el equipo.

Evitar la impresién innecesaria de documentos.

No abandonar residuos en los frentes de trabajo.
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e Reportarinmediatamente cualquier situacion que pueda generar contaminacion
ambiental.

Nota de Interventoria

Las actividades propias de la Interventoria generan un impacto ambiental significativamente
menor al de las actividades constructivas; sin embargo, el personal deberd observar las
buenas practicas ambientales definidas en el presente Manual, contribuyendo al adecuado
desarrollo del proyecto y al cumplimiento de los lineamientos institucionales de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana.

10.7 Atencion de Hallazgos Ambientales

Cuando durante unainspeccion se identifique una situacion con potencial impacto ambiental,
el profesional responsable debera:

e Documentar objetivamente el hallazgo.

e Registrar la ubicaciény la actividad relacionada.

e Obtener evidencia fotografica cuando resulte pertinente.

e Informar al Director de Interventoria.

e Comunicar la situacién mediante los canales establecidos.
e Hacer seguimiento a las actuaciones implementadas.

e Registrar el cierre del hallazgo cuando corresponda.

Cuando se identifigue un derrame de sustancias peligrosas, una afectacion significativa al
entorno o cualquier situacién que pueda comprometer la seguridad ambiental del proyecto, el
personal de la Interventoria deberda abstenerse de intervenir directamente sobre la
emergencia, salvo que exista un riesgo inmediato para la vida y cuente con la capacitacién
correspondiente. La actuacién consistira en informar oportunamente al responsable del frente
de trabajo y al Director de Interventoria, verificando posteriormente la implementacidn de las
medidas de control por parte del Contratista.

10.8 Seguimiento Ambiental
La Interventoria realizara seguimiento periédico a los aspectos ambientales mediante:

e Inspecciones de campo.

e Revisién documental, cuando corresponda.

e Seguimiento a observaciones.

e Revisién de compromisos adquiridos en comités.

e Consolidacién de la informacién en los informes periédicos de Interventoria.
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El seguimiento se orientara a verificar la implementacién de las medidas ambientales
observables y a informar oportunamente las situaciones que requieran atencion por parte del
Contratista o de la Entidad.

10.9 Registros

Como evidencia de la gestion ambiental desarrollada por la Interventoria se conservaran, entre
otros, los siguientes documentos:

e Formatos de inspeccidon ambiental.

e Registro de hallazgos.

e Registro fotografico.

e Matriz de seguimiento de observaciones ambientales.
e Actas de comité relacionadas.

¢ Informes periédicos de Interventoria.

e Registro de acciones de seguimiento.

10.10 Mejora Continua
La informacidén obtenida durante las inspecciones ambientales sera utilizada para:

e Fortalecer los controles internos de la Interventoria.
e I|dentificar oportunidades de mejora.

e Retroalimentar al Grupo Técnico Basico.

e Actualizar procedimientos cuando resulte necesario.
e Consolidar las lecciones aprendidas del proyecto.

Nota de Interventoria

El propésito del seguimiento ambiental realizado por la Interventoria no es Unicamente
verificar el cumplimiento de obligaciones contractuales, sino también contribuir a la
prevencién de impactos ambientales y al desarrollo ordenado y sostenible del proyecto,
mediante la emision de observaciones técnicas oportunas y debidamente sustentadas.

CAPITULO 11
PROGRAMA DE INSPECCIONES SISOMA
11.1 Objetivo

Establecer la metodologia para la planificacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las
inspecciones de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental desarrolladas
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por la Interventoria, con el propdsito de verificar las condiciones de seguridad del personal,
identificar oportunidades de mejora y fortalecer el control preventivo durante la ejecucién del
contrato.

Las inspecciones constituyen uno de los principales mecanismos para garantizar la aplicacion
efectiva del presente Manualy permitir la mejora continua de la gestidn preventiva.

11.2 Alcance

El Programa de Inspecciones comprende las actividades realizadas por el Grupo Técnico
Basico durante toda la ejecucién del contrato y aplica a:

e Personal de la Interventoria.

e Areasde trabajo utilizadas por la Interventoria.

e Elementos de Proteccion Personal.

e Equipos de medicién.

e Vehiculos utilizados durante la ejecucién del contrato, cuando aplique.
e Documentacién SISOMA.

e Frentes de obra objeto de seguimiento.

e Actividades criticas que requieran acompafamiento de la Interventoria.

11.3 Objetivos Especificos
El Programa de Inspecciones permitira:

e Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Manual.
e I|dentificar actosy condiciones inseguras.

e Evaluar el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal.

e \Verificar el estado de los equipos utilizados por la Interventoria.

e Promover el autocuidado.

e (Generar acciones preventivas.

e Mantener la trazabilidad de las actuaciones desarrolladas.

11.4 Tipos de Inspeccidén

Inspecciones Diarias

Realizadas por cada profesional antes del inicio de las actividades de campo.
Comprenden:

e Estado de los EPP.
e Condiciones del area.
e Riesgos evidentes.
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e Estado de los equipos de medicion.

Inspecciones Semanales
Realizadas por el Profesional SISOMA.
Comprenden:

e UsodeEPP

e Condiciones generales de seguridad.
e Ordeny aseo.

e Senalizacion.

e Gestion ambiental.

e Estado deregistros.

Inspecciones Mensuales
Realizadas conjuntamente por el Director de Interventoria y el Profesional SISOMA.
Su propoésito sera:

e Evaluar tendencias.

e Revisarindicadores.

e Analizar hallazgos recurrentes.

e Definir acciones de mejora.

e Actualizar riesgos cuando resulte necesario.

Inspecciones Especiales
Se realizaran cuando:

e Ocurra un accidente.

e Se presente un incidente.

e Inicien actividades criticas.

e Lo solicite la Entidad.

e Existan modificaciones importantes en la programacién de obra.
e ElDirector de Interventoria lo considere necesario.

11.5 Desarrollo de las Inspecciones
Cada inspeccion comprendera las siguientes etapas:
Planeacién

e Definicién del objetivo.
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o Revisiéon de antecedentes.
e Preparacion de formatos.
e |dentificacion del area.

Ejecucion

e Observacion directa.

e Registro de condiciones.

e Verificacién documental cuando corresponda.
e Registro fotografico.

Consolidacion

e Clasificacion de hallazgos.
e Identificacidn de riesgos.
e Definicion de acciones.

Seguimiento

e \Verificacién del cumplimiento.
e Registro del cierre.
e Actualizacion de indicadores.

Nota de Interventoria

Las inspecciones desarrolladas por la Interventoria tienen caracter preventivo y de
seguimiento. Su ejecucién no sustituye las inspecciones internas que el Contratista debe
realizar como parte de su Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.6 Programacion General

Como criterio general se establece la siguiente frecuencia minima:

Actividad Responsable Frecuencia

Inspeccion personal de EPP ||Cada profesional |[Diaria

Inspeccion general de||Profesional
seguridad SISOMA

Semanal

Revisidn documental||Profesional

Quincenal
SISOMA SISOMA
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Actividad Responsable Frecuencia

Revisién de indicadores Director Mensual

C . Cuando las condiciones del proyecto lo
Revision integral del Manual ||Director .
requieran

La frecuencia podra ajustarse cuando la naturaleza de las actividades o los riesgos
identificados asi lo requieran.

11.7 Registros
Como evidencia del Programa de Inspecciones se conservaran:

e Formatos de inspeccion.

e Registro fotografico.

e Listas de chequeo.

e Matriz de hallazgos.

e Registro de acciones correctivas.
e Actas de seguimiento.

CAPITULO 12
CAPACITACION, INDUCCION Y COMPETENCIA DEL PERSONAL
12.1 Objetivo

Garantizar que todo el personal de la Interventoria cuente con los conocimientos necesarios
para desarrollar sus actividades de manera segura, conforme a la normatividad vigente, los
lineamientos de la Fuerza Aeroespacial Colombiana y los procedimientos internos definidos
para el contrato.

12.2 Alcance
Este programa aplica a:

e Personalvinculado desde el inicio del contrato.
e Personal que se incorpore posteriormente.

o Profesionales especialistas.

e Personaltemporal.

e Personalde reemplazo.
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12.3 Induccién Inicial

Antes de iniciar actividades, cada integrante debera recibir una induccién que comprendera,

como minimo:

Informacién general del proyecto.

Alcance del contrato.

Riesgos asociados a las actividades de la Interventoria.
Contenido del presente Manual.

Uso de EPP.

Procedimientos de emergencia.

Normas de ingreso a la EMAVI.

Conductas esperadas.

Gestién ambiental.

Procedimientos internos de comunicacion.

Nota de Interventoria

La induccion impartida por la Interventoria no reemplaza las inducciones institucionales o de

seguridad exigidas por la Fuerza Aeroespacial Colombiana o por el Contratista para el ingreso

a las instalaciones.

12.4 Reinduccion

La reinduccidn debera realizarse cuando:

Ingrese nuevo personal.

Cambien significativamente las condiciones del proyecto.
Se modifique el presente Manual.

Se identifiquen fallas recurrentes.

Se presenten accidentes graves o incidentes relevantes.
Lo determine el Director de Interventoria.

12.5 Charlas de Seguridad

Periddicamente se desarrollaran espacios breves para fortalecer la cultura preventiva.

Los temas podran incluir:

Uso de EPP.

Riesgo eléctrico.
Trabajos en alturas.
Ordeny aseo.

Manejo de emergencias.
Riesgo vial.
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e Gestidn ambiental.
e Lecciones aprendidas.

12.6 Competencia del Personal

La Interventoria verificara que cada integrante cuente con la formacién requerida para el
desempefio de sus funciones y, cuando resulte exigible, con las certificaciones
correspondientes para actividades especificas.

12.7 Registros
Se conservaran:

e Registro de induccion.

e Registro de reinduccion.

e Listas de asistencia.

e Material utilizado.

e Evaluaciones cuando correspondan.

CAPITULO 13
GESTION DOCUMENTAL DEL SISTEMA SISOMA
13.1 Objetivo

Establecer los criterios para la elaboracidn, identificacidn, control, conservaciony consulta de
la documentacion generada durante la implementacion del presente Manual.

13.2 Principios
La gestién documental se desarrollara garantizando:

e Trazabilidad.

o Integridad.

e Disponibilidad.

e Confidencialidad.

e Conservacion.

e Control de versiones.

13.3 Documentos Controlados
Como minimo tendran control documental:

e Manual SISOMA.
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e Matriz de riesgos.

e Registros de inspeccion.

e Reportes deincidentes.

e Registros de capacitacion.

e Actas.

e Informes.

e Matrizde acciones de mejora.
e Indicadores.

13.4 Control de Versiones

Todo documento debera identificar:

e (Coadigo.
e Version.
e Fecha.

e Responsable de elaboracion.
e Responsable de aprobacién.
e Estado del documento.
Cuando se modifique un documento debera conservarse la trazabilidad de la versién anterior.

13.5 Conservacion

Los registros se conservaran durante toda la ejecucién contractual y el tiempo adicional que
establezcan las obligaciones legales, contractuales o las politicas documentales de la
Entidad.

Nota de Interventoria

Los registros SISOMA hacen parte del expediente técnico y administrativo de la Interventoriay
constituyen evidencia del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas con
Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental.

13.6 Registros Asociados
Entre otros:

e Formatos de inspeccioén.
e Reportes deincidentes.

e Registros de capacitacion.
e Registros fotograficos.

e Matrizderiesgos.

e Indicadores.
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e Actas.
e Comunicaciones.

CAPITULO 14
INDICADORES DE GESTION DEL SISTEMA SISOMA
14.1 Objetivo

Establecer los indicadores mediante los cuales la Direccion de Interventoria realizara el
seguimiento a la implementacién y eficacia del presente Manual, evaluando el cumplimiento
de las actividades programadas, la efectividad de las medidas preventivas y el desempenfo del
equipo de trabajo en materia de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental.

Los indicadores constituyen herramientas de gestion orientadas a la toma de decisiones y al
mejoramiento continuo de los procesos internos de la Interventoria.

14.2 Lineamientos Generales
Los indicadores deberan cumplir los siguientes criterios:

e Serobjetivos.

e Sermedibles.

e Basarse eninformacion verificable.

e Seroportunos.

e Facilitar el analisis de tendencias.

e Permitir laimplementacién de acciones de mejora.

Los resultados seran analizados periédicamente por el Director de Interventoria con el apoyo
del Profesional SISOMA.

14.3 Indicadores de Desempeiio
Indicador 1. Cumplimiento del Programa de Inspecciones
Objetivo

Verificar la ejecucién de las inspecciones programadas.
Férmula

Inspecciones ejecutadas / Inspecciones programadas x 100
Meta

=295 %

Frecuencia

Mensual
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Responsable
Profesional SISOMA

Indicador 2. Uso Adecuado de Elementos de Proteccion Personal
Objetivo

Verificar el cumplimiento del uso obligatorio de EPP por parte del personal de la Interventoria.
Férmula

Numero de inspecciones sin incumplimientos de EPP / Total de inspecciones realizadas x
100

Meta

100 %

Indicador 3. Atencion de Hallazgos
Objetivo

Verificar el seguimiento oportuno a los hallazgos identificados durante las inspecciones.
Formula

Hallazgos cerrados / Hallazgos registrados x 100

Meta

=290 %

Indicador 4. Accidentabilidad
Objetivo

Realizar seguimiento a los accidentes de trabajo ocurridos al personal de la Interventoria.
Meta
Cero accidentes incapacitantes.

Indicador 5. Capacitacion
Objetivo

Verificar el cumplimiento del programa de capacitacion.
Férmula

Capacitaciones realizadas / Capacitaciones programadas x 100
Meta

100 %

Indicador 6. Gestion Documental

Objetivo
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Verificar la integridad de los registros SISOMA.
Férmula

Registros completos / Registros revisados x 100
Meta

100 %

Indicador 7. Gestion Ambiental

Objetivo

Evaluar el seguimiento ambiental desarrollado por la Interventoria.
Criterios

e Inspecciones realizadas.
e Hallazgos registrados.
e Seguimiento efectuado.

14.4 Consolidacion de Resultados

Los resultados de los indicadores seran consolidados mensualmente por el Profesional
SISOMAYy presentados al Director de Interventoria para su analisis.

Cuando se identifiquen desviaciones frente a las metas establecidas, se definiran las acciones
preventivas o correctivas que correspondan.

14.5 Analisis de Tendencias

La Direccion de Interventoria realizard un anélisis periddico de los indicadores con el propdsito
de identificar:

e Tendencias de comportamiento.
e Hallazgos recurrentes.

e Necesidades de capacitacion.

e Riesgos emergentes.

e Oportunidades de mejora.

Los resultados serviran como insumo para la actualizacion de los procedimientos internos y
para la toma de decisiones durante la ejecucién del contrato.

Nota de Interventoria

Los indicadores establecidos en el presente Manual tienen caracter de herramienta de gestién
interna. Su seguimiento busca fortalecer la actuacion de la Interventoria y no constituye un
mecanismo de evaluacién del desempeno del Contratista de Obra.
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CAPITULO 15
MEJORA CONTINUA
15.1 Objetivo

Establecer los mecanismos mediante los cuales la Interventoria promovera la mejora continua
de su gestion en materia de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental,
fortaleciendo los procesos internos y la eficacia de los controles implementados durante la
ejecucion del contrato.

15.2 Principio de Mejora Continua

La mejora continua constituye un compromiso permanente de la Interventoriay se desarrollara
mediante la aplicacion del ciclo:

PLANEAR - HACER - VERIFICAR - ACTUAR (PHVA)
Planear

e |dentificar riesgos.

e Definir controles.

e Programar inspecciones.
e Establecer objetivos.

e Definirindicadores.

e Ejecutar las actividades programadas.
e Implementar controles.
e Desarrollarinspecciones.
e Ejecutar capacitaciones.
Verificar

e Analizarindicadores.

e Revisar registros.

e Evaluarresultados.

e |dentificar desviaciones.
Actuar

e Implementar acciones correctivas.
e |Implementar acciones preventivas.
e Actualizar procedimientos.

e Incorporar lecciones aprendidas.
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15.3 Acciones Correctivas

Cuando seidentifique una desviacién que afecte el cumplimiento de los objetivos del presente
Manual, se deberan implementar acciones correctivas orientadas a eliminar la causa que dio

origen a la situacion.
Las acciones correctivas comprenderan:

e I|dentificacion de la desviacién.
e Anadlisis de causa.

e Definiciéon de acciones.

e Implementacion.

e Verificacion de eficacia.

e Cierre.

15.4 Acciones Preventivas

Las acciones preventivas estaran dirigidas a evitar la materializacion de riesgos identificados

durante las actividades de seguimiento.
Podran originarse a partir de:

e Inspecciones.

e Observaciones.

e Indicadores.

e Lecciones aprendidas.

e Cambios en la ejecucion del proyecto.

15.5 Lecciones Aprendidas

Durante la ejecucion del contrato se promovera la recopilacién de experiencias que permitan

fortalecer la gestidon de la Interventoria.
Las lecciones aprendidas podran derivarse de:

e Accidentes.

e Incidentes.

e Hallazgos relevantes.
e Buenas practicas.

e Actividades criticas.
e Procesos de cierre.

Estas seran documentadas y socializadas con el Grupo Técnico Basico cuando resulte

pertinente.
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15.6 Actualizacion del Manual
El presente Manual podra actualizarse cuando:

e Se modifique el alcance del contrato.

e Se presenten cambios normativos.

e Seidentifiquen nuevos riesgos.

e Se modifiquen los procedimientos internos.
e La Entidad emita nuevos lineamientos.

e Seidentifiquen oportunidades de mejora.

Toda modificacion debera registrarse mediante el control de cambios correspondiente.

15.7 Revision por la Direccién

El Director de Interventoria realizara revisiones periddicas del presente Manual con el apoyo
del Profesional SISOMA para verificar:

e Suaplicacion.

e Suvigencia.

e Sueficacia.

e Lanecesidad de ajustes.

Las conclusiones derivadas de estas revisiones serviran para fortalecer el sistema de gestion
interno de la Interventoria.

Nota de interventoria

Las modificaciones al presente Manual no podran interpretarse como una modificacion de las
obligaciones contractuales de la Interventoria ni de las responsabilidades asignadas al
Contratista de Obra o a la Entidad.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Manual de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental (SISOMA)
sera de obligatorio conocimiento y aplicacién para todo el personal asignado por J&G
Consultoria S.A.S. al contrato de interventoria.

Su contenido debera interpretarse de manera arménica con el Contrato de Interventoria, el
Contrato de Obra, el Manual de Interventoria, Supervisidon y Construccién de Obra (MAISO), el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas y Proveedores de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana y la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Las situaciones no previstas en el presente Manual seran analizadas por el Director de
Interventoria con el apoyo del Profesional SISOMA y, cuando corresponda, seran puestas en
conocimiento de la Supervision de la Entidad para la definicion de las actuaciones
procedentes dentro del marco contractual.



